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EVIDENZA E SEGNALAZIONI 

• Ente di certificazione SA8000: 
APAVE Certification Italia S.r.l. 

Via Giuseppe Rosaccio, 33 – 00156 Roma 
Tel. +39 (0)6 33270123 

E-mail: stefano.bertini@apave.com 
Sito web: https://italy.apave.com/it-it/le-nostre-attivita/Certificazione/Certificazione-del-sistema-di-

gestione/Modulo-di-reclamo 
• SAI – Social Accountability International (standard SA8000): 

Sito web: https://sa-intl.org/programs/ 
SAAS – Social Accountability Accreditation Services (organismo di accreditamento SA8000): 

https://saasaccreditation.org 
Modulo online per reclami e segnalazioni: 

https://sa-intl.org/appeals-complaints-submission-form/ 
• Canale interno aziendale – Social Performance Team (SPT): 

Contatti disponibili in bacheca e intranet aziendale 
Modulistica interna: MOD-960 (reclami) e MOD-980 (NC/AP/AC) 

                                         segnalazioniomofficinemeccaniche@gmail.com 

 

Politica di responsabilità sociale 
 

SA8000:2014 

Nella consapevolezza che il rispetto e la tutela dei lavoratori costituiscano un elemento imprescindibile per lo 
sviluppo sostenibile dell’azienda, OM Officine Meccaniche S.r.l. si impegna ad adottare e mantenere un Sistema 
di Gestione della Responsabilità Sociale conforme allo standard SA8000:2014 (Social Accountability), 
intraprendendo il percorso di certificazione e garantendo la piena applicazione dei requisiti previsti dalla norma. 

In considerazione del contesto economico, sociale e normativo in cui opera, l’azienda riconosce il valore 
strategico della dimensione sociale e delle responsabilità che ne derivano, assumendole come parte integrante 
delle proprie attività operative quotidiane e delle proprie scelte di lungo periodo. 

OM Officine Meccaniche S.r.l. riconosce l’importanza di una gestione corretta, etica e trasparente del 
proprio patrimonio umano, promuovendo la diffusione dei principi di Responsabilità Sociale tra la Direzione, i 
lavoratori, i fornitori, i partner e tutti i collaboratori esterni, nel rispetto dei valori e dei requisiti stabiliti dalla 
norma SA8000:2014. 
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Impegni dell’Azienda 

In particolare, OM Officine Meccaniche S.r.l. si impegna a: 

• non ricorrere né sostenere l’impiego di lavoro infantile, adottando procedure adeguate per la tutela e il 
recupero di eventuali giovani lavoratori in età di obbligo scolastico; 

• rigettare qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligato, inclusi traffico di esseri umani e pratiche di 
caporalato, in conformità alle convenzioni ILO e alla legislazione vigente, assicurando che: 

o non vengano trattenuti documenti, salari o indennità dei lavoratori; 
o non vengano richieste commissioni o pagamenti per l’assunzione; 
o non sia esercitata alcuna forma di coercizione fisica o psicologica; 

• garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, adottando misure efficaci per la prevenzione di 
infortuni, incidenti e malattie professionali, attraverso: 

o la valutazione e mitigazione dei rischi; 
o l’uso sicuro di attrezzature e macchinari; 
o la fornitura di idonei dispositivi di protezione individuale; 
o il mantenimento di condizioni igienico-sanitarie conformi alla normativa applicabile; 

• assicurare il pieno rispetto della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva, 
mettendo a disposizione spazi, tempi e strumenti adeguati ai rappresentanti dei lavoratori; 

• contrastare ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, basata su razza, origine sociale, nazionalità, 
religione, genere, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o politica, età, disabilità o qualsiasi altra 
condizione, garantendo parità di trattamento in materia di: 

o assunzione; 
o retribuzione; 
o formazione; 
o sviluppo professionale; 
o cessazione del rapporto di lavoro; 

• tutelare i diritti delle lavoratrici in gravidanza, puerperio o allattamento, garantendo le misure 
previdenziali previste e riducendo ogni rischio per la salute e la sicurezza; 

• rigettare pratiche disciplinari lesive della dignità del lavoratore, quali punizioni corporali, coercizione 
fisica o mentale, abusi verbali o comportamenti intimidatori; 

• rispettare l’orario di lavoro, la retribuzione e i diritti sindacali previsti dal Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro applicato e dalla normativa vigente; 

• mitigare i rischi biologici e sanitari connessi alle attività svolte e all’utilizzo degli ambienti di lavoro. 

Miglioramento continuo e coinvolgimento delle parti interessate 

La collaborazione attiva di tutte le parti interessate, interne ed esterne all’azienda, rappresenta un presupposto 
fondamentale per il monitoraggio periodico e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione della 
Responsabilità Sociale. 
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Il miglioramento continuo costituisce per OM Officine Meccaniche S.r.l. un impegno costante e inscindibile dalla 
crescita aziendale e viene perseguito attraverso: 

• la pianificazione e l’esecuzione di verifiche ispettive interne; 
• la definizione e il monitoraggio di indicatori di processo; 
• l’analisi dei risultati in sede di Riesame annuale della Direzione, finalizzato all’individuazione di azioni di 

miglioramento. 

L’azienda riconosce l’importanza del dialogo con gli stakeholders e dichiara la propria disponibilità a promuovere 
momenti di confronto con tutte le parti interessate, al fine di verificare e migliorare le proprie prestazioni in 
materia di Responsabilità Sociale. 

La presente Politica di Responsabilità Sociale è diffusa a tutto il personale tramite attività di informazione e 
formazione ed è resa disponibile anche alle parti interessate esterne, con l’obiettivo di contribuire al 
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla valorizzazione delle persone. 

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la validità della presente Politica in occasione dei Riesami 
della Direzione. 

 
 

 

 

 

 

        

       Nota 

       Dopo l’attestazione di emissione da parte della Direzione 

 

 

 

 

 

 

 

Modello approvato da Data e luogo 
GIORGIO BEVILACQUA  
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